Jugendkonzept & Kodex

Ausbildung von Kinder und Jugendlichen zu starken Persénlichkeiten.

- -

Wir der stellen uns der wichtigen Herausforderung ein Bestandteil in
unserem gesellschaftlichen Leben zu sein. Das Vereinsleben, wie auch unsere Gesellschaft sind
durch soziale Standards geregelt. Ohne diese sozialen Regelungen kann weder der SSV 08 als
Verein noch die Gesellschaft funktionieren.

Die gesellschaftlichen Regeln sind in unserem Verein dieselben wie im familiaren, schulischen oder
beruflichen Bereich.

Leistungswille, Hilfsbereitschaft, Riicksichtnahme, Durchsetzungsvermégen, Gewinnen und Verlieren

kénnen, Selbstvertrauen entwickeln, einen fairen, respektvollen und gewaltfreien Umgang miteinander
sind Beispiele fur individuelle Charaktermerkmale und soziale Verhaltensweisen, die eine erfolgreiche
Personlichkeit in unserer Gesellschaft benotigt bzw. auszeichnet. Im Schul- und

Berufsleben genauso, wie in unserem Verein.

In einer FuBballmannschaft wird bei jedem seiner Mitglieder seine individuelle sportliche Veranlagung
und seine Personlichkeit gefordert und gefordert.

Gleichzeitig lernt der Nachwuchsspieler sportliche und soziale Verhaltensweisen, die er im SSV 08
und in seinem Team standig umsetzen muss.

Wir wollen den Kindern und Jugendlichen somit nicht nur das FuRballspielen erlernen, sondern auch
Werte vermitteln und jedem die Chance geben den FuRball im Team zu erleben und zu erlernen.

Verantwortlich fiir die Vermittlung von sportlichen Fertigkeiten, von sozialen und individuellen
Verhaltensweisen sind die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des .

Wir der Jugendvorstand des wollen diese Chance nutzen und neben unseren
sportlichen auch unseren sozial- erzieherischen Aufgaben gerecht werden. Dazu missen wir in
unserem Verein beide Aufgaben erkennen, sie ernst nehmen und sie so gut wie moglich erflllen.

Um diesen Auftrag zu erfiillen, ist dieses Konzept erarbeitet, diese Leitlinien und Verhaltensregeln
festgeschrieben worden.
Alle Verantwortlichen des werden sich zukinftig an dieses Konzept halten.

Verhaltenskodex

» Der Umgang mit anderen (Kindern, Eltern, Trainern, Gegnern, Schiedsrichtern) ist immer fair,
respektvoll, offen, ehrlich und hilfsbereit.

» Konflikte werden ruhig und ,,gewaltfrei“ gelost.

* Alle behandeln das Eigentum des Vereins wie ihr eigenes.

Trainerkodex

Vorbildfunktion

- Keine Beschimpfungen / Beleidigungen gegen Kinder, Eltern, Gegner oder Schiedsrichter!

- Umgangston nett, freundlich und motivierend

- Plnktlichkeit: er ist rechtzeitig zum Training und Spiel anwesend oder sorgt bei Verhinderung fir
Ersatz

- ,Prasent® sein und unterstutzen

- Faires Verhalten, Ehrlichkeit, Toleranz, Zuverlassigkeit, Respekt, vorleben

- Gleichbehandlung aller Kinder

- ,fremde” Dinge akzeptieren

- Kein Alkohol / kein Nikotin vor — wahrend - nach dem Training / Spiel, in Gegenwart der Kinder
- Kindern zuhéren und ernst nehmen




Qualifikation

- Sollte sich regelmaRig (mind. 1 x Jahr) weiterbilden z.B. ,Kind gerechtes Training®, Neue Spiel- und
Trainingsmethoden (Verein hat Infomaterial und gibt Unterstitzung)

- Sich auf das Training vorbereiten

- Erste Hilfe leisten kdnnen

- Training mit Kindern zusammen beginnen und abschlieRen z.B. Sitzkreis

- Den Kindern auch das ,Verlieren® vermitteln

- Untereinander konstruktive Kritik au®ern kénnen

-Mannschaften von U6 bis U12 mit Spa® an dem FuRball begeistern (Richtlinien DFB und SSV08)
-Taktische Ausrichtung ab U13 des Vereins befolgen (Richtlinien DFB und SSV08)

- Jedem Spieler die Chance geben zu spielen

Sorgfalt

- Kein Kind vom Training heimschicken

- Uber Krankheiten der Kinder z.B. Asthma, Allergien etc. bescheid wissen

- Adresse / Telefonliste von Kindern erstellen

- Achten auf Mitgliedschaft der Spieler

- TerminUbersichten fir Spiele / Training den Eltern zur Verfligung stellen

- Elternvertreter benennen

Jugendspielerkodex

Verhalten

- Respektvolles Verhalten gegenuber Verein und Trainer — aber keine Angst haben
- Anstandiger Umgangston mit Mitspielern, Trainern und Verein

- Lernen auch mit Niederlagen umzugehen

- Zuhoéren kdnnen

- Hilfsbereitschaft, Ehrlichkeit und Disziplin

- Sportliche Kleidung wie Schutzausriistung (Schienbeinschoner) tragen

- Nach einem Foul entschuldigen usw.

- FuBball ,lernen wollen*

Sorgfalt

- Piinktlich zum Training und Spiel erscheinen

- Rechtzeitiges Abmelden wenn er an einem Training/Spiel nicht teilnehmen kann
- Pflege der Trainingsmaterialien und Ausriistungen

Teamgeist

- als Mannschaft zusammenhalten

- Zur Mannschaft / Verein stehen .... auch nach Niederlagen

Eltern-/ Angehorige-/ Fankodex
- Kinder immer positiv unterstitzen
- Entscheidungen des Trainers akzeptieren
- Bei Problemen auf Trainer zugehen und sachlich dartiber sprechen,
kein einmischen in sportliche Entscheidungen Training/Spiel
- Spal steht im Vordergrund - nicht das Ergebnis, um ein besseres lernen zu gewahrleisten.
- Den Trainer unterstiitzen Trikots waschen, Fahrdienst, organisatorische Dinge.
Wenn maoglich die Kinder zu den Spielen begleiten.
- Den Trainer oder Verein Uber evtl. Erkrankungen des Kindes informieren ... chronisch wie akut
- Kinder rechtzeitig abmelden wenn sie am Training/Spiel nicht teilnehmen konnen
- Genugend zum Trinken, evtl. zum Essen mitgeben
- Auf zweckmafige und witterungsgegebene Kleidung achten
- Sport- und Schutzausriistung zur Verfligung stellen und darauf achten das sie getragen wird
- Unterstutzung bei vereinsinternen Aktivitaten z.B. Bewirtung, Kuchenspenden usw.
- Eine Positive Unterstlitzung der Trainer und Spieler fiihrt zu einen besseren Gesamtergebnis und
fordert den Stellenwert eines jeden (Verein, Trainer, Spieler, Eltern)
Erfolg stellt sich somit fast von alleine ein.
Eltern, Erziehungsberechtigte die ihr Kind in unseren Verein bringen, miissen

wissen dass hier auch Ihr Engagement erforderlich ist.



Grafische Darstellung zu den Altersbereichen und die dazugehdrige Strukturierung
der gewiinschten jahrgangsbezogenen Mannschaften

-Leistungsstatus optimieren
-Spielschnelligkeit optimieren

 -Taktikschwerpunkte Richtung Senioren
-Mitverantwortung der Spieler fordemn
-Fehler korrigieren

y—

-Motorik
-Vollbelastung ermoglichen (korperlich)
-Disziplin
~ -Tempofuliball
z -Vorgabe Spielsystem
-Wettbewerbsformen
- leistungsbezogener Fulball

y

Jugendalter (Lernalter)

-fuBballerische Ausbildung

(Verfestigen der Grundlagen)
~ -Bewegungsschulungen

-taktische Schwerpunkte

(z.B. Raumdeckung)

-Training nur mit Ball

A

KinderfulRball
-fulRbalispez.Ausbildung
-Koordination/Technik
- -BeidfiRigkeit
“ -ohne feste Positionen
-soziale Entwicklung

-Elterneinbindung
(Eltemvertreter, Elternkodex)

U6 bis U11

Fur Kinder muss der SpaR _an der Sache im Vordergrund stehen,
was von unseren Trainern gefordert wird, durch diese Haltung
bewirken wir eine positive Entwicklung der Kinder mit Zielsetzung
Senioren.




Jugendteam des SSV Bergneustadt 1908 e.V.
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Jugendleiter und Vertreter, Jugendgeschaftsfuhrer, Jugendvertreter
und Stellvertreter, Jugendkasse, sportlicher Leiter



Gemeinsam gegen sexualisierte &

interpersonelle Gewalt

QUALITATSBUNDNIS
SPORT NRW

DES LANDESSPORTBUNDES NORDRHEIN-WESTFALEN EV.

Vertrauensleute im SSV08, in Zusammenarbeit mit dem
Landessportbund LSB-NRW zuden Themen...

Gemeinsam gegen
sexualisierte & interpersonelle
Gewalt

Unsere Vereins-
Vertrauensleute sind...

Daniela Walker 01704808411

Florian von WantochRekowski 01573 5385144

net

Benennung, Vorlage des
Qualifizierung & Durchfiihrung einer Erstellung eines erwsiterten
Bekanntmachung der Risikoanalyse Schutzkonzeptes Fiihrungszeugnisses
Ansprechperson(en) & Ehrenkodex
Sensibilisierung /
Qualifizierung der
Mitarbeitenden sowie
Angebote fiir Kinder &
Jugendliche

Ergénzung der
Satzung

Information,
Diskussion & QUALITATSBUNI Offentlichkeitsarbeit

Beschluss auf der SPORT NRW (Homepage)

Jahreshaupt-
versammlung
10 Kriterien

Aufbau eines lokalen

Information &
Netzwerkes

Beschluss des
Vorstands




